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ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном методическом объединении (ШМО).

Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким учебным предметам.

Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных дисциплин.

Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач и устанавливаются приказом директора школы и штатами.

Учителя, входящие в состав школьных методических объединений, осуществляют подготовку учащихся по предметам соответствующей образовательной области. Школьные методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором школы по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующего научно-методическую работу.
Школьные методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной работе, курирующего научно-методическую работу.

1. Общие положения
1) Школьные методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора школы.

2) Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу школьные методические объединения осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив министра образования РФ, а также рекомендаций Комитета образования. По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами). 

3) Методическое объединение педагогических работников свою работу осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о выполнении задач, изложенных во втором разделе данного Положения.

4) Методическое объединение организует семинарские занятия для учителей своего или других общеобразовательных учреждений, цикл открытых уроков по заданной и планируемой тематике.

5) Приказом общеобразовательного учреждения назначается руководитель школьного методического объединения из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.
6) Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения.
   

2 Задачи методического объединения
Школьное методическое объединение как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

· Удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;
· Обсуждение и утверждение рабочих программ педагогов, отбор содержания и экспертиза образовательных программ по дополнительным учебным предметам с учетом вариативности и разноуровневости знаний обучающихся;

· Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

· Совершенствование методики проведения  различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· Повышение педагогической квалификации педагогических работников;

· Проведение педагогических экспериментов;

· Организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения;

· Анализ аттестационного материала для итоговой аттестации обучающихся выпускников (для устных экзаменов по выбору);

· Разработка системы внеклассной работы по учебному предмету, определение ее ориентации, идеи.
 

3. Функции школьного методического объединения
 

1) Организует взаимопосещение уроков педагогическими работниками общеобразовательного учреждения по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов.

2) Планирует проведение открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов образовательных программ.
3) Изучает и презентует передовой педагогический опыт; организует проведение экспериментальной, творческой работы по учебному предмету

4) Осуществляет ознакомление педагогических работников с методическими технологиями по предмету; обсуждает анализ методики преподавания учебного предмета в общеобразовательном учреждении.
5) Заслушивает отчеты учителей о профессиональном самообразовании; о работе педагогов по повышению квалификации; отчеты о творческих командировках.

6) Организует проведение предметных недель, смотров, фестивалей в общеобразовательном учреждении, организует и проводит первый этап Всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований; обсуждает вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, занятия в научных обществах учащихся (Н0У)).
7) Формирует заказы на укрепление учебно-материальной базы и приведение в соответствие методических средств обучения современным требованиям.

8) Совершенствует содержание образования, проводит экспертизу рабочих программ педагогов.

 

4. Права школьного  методического объединения
 

1)      Методическое объединение педагогических работников (учителей-предметников) имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации, производить дополнительную оплату педагогическим работникам за проведение экспериментальной работы.
2)      Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценивания знаний по учебному предмету.

3)      Методическое объединение может подготовить к изданию в педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным технологиям преподавания учебного пред​мета, итогам экспериментальной деятельности.

 

5. Обязанности учителей, участников школьного  методического объединения
 

1)      Участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования.

2)      Участвовать в заседаниях школьного методического объединения, практических семинарах, в проведении олимпиад, смотров, фестивалей и т. п. по учебному предмету.

3)      Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по учебному предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
4)      Знать новинки методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании", нормативные документы, требования к квалификационным категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

 

6. Организация деятельности школьного методического объединения
 

1)      Методическое объединение учителей работает под руководством председателя, назначаемого директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами школьного методического объединения.
2)      Работа проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем школьного методического объединения, рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующим научно-методическую работу и утверждается заместителем директора общеобразовательного учреждения, курирующего данный учебный предмет.

3)      Заседания школьного методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть, обязателен  практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. О месте и времени проведения заседания руководитель школьного методического объединения обязан поставить в известность заместителей директора по учебно-воспитательной работе, курирующего научно-методическую работу и курирующего данный учебный предмет. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем школьного методического объединения. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других школьных методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей или учителей.
7. Ведение документации школьного методического объединения
Для работы школьного методического объединения необходимы следующие документы:

1. Приказ об открытии школьного методического объединения.

2. Приказ о назначении на должность руководителя школьного методического объединения.
3. Положение о школьном методическом объединении.
4. Функциональные обязанности учителей школьного методического объединения.
5. Анализ работы за прошедший учебный год.
6. План работы школьного методического объединения на текущий учебный год.
7. План-сетка работы школьного методического объединения на каждый месяц.
8. Банк данных об учителях школьного методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, домашний адрес, телефон).
9. Сведения о темах самообразования учителей.
10. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр в школьном методическом объединении.
11. Перспективный план аттестации учителей школьного методического объединения.
12. График прохождения аттестации учителей школьного методического объединения на текущий учебный год.
13. Перспективный план повышения квалификации учителей школьного методического объединения.
14. График повышения квалификации учителей школьного методического объединения на текущий учебный год.
15. График административных контрольных работ на четверть.
16. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями школьного методического объединения.

17. Сведения о профессиональных потребностях учителей школьного методического объединения.

18. План проведения предметной недели.

19.  Информация об учебных программах (общеобразовательных, углубленных, профильных, авторских) и учебно-методических комплексах по предметам, программах кружков, факультативов.

20. Рабочие программы педагогов, утвержденные руководителем школьного методического объединения и директором школы.

21. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в школьного методического объединения.

22. Протоколы заседаний школьного методического объединения. Права школьного методического объединения. 
В конце учебного года заместитель директора общеобразовательного учреждения анализирует работу каждого методического объединения и принимает на хранение (в течение 3 лет):
план работы методического объединения;
тетрадь протоколов заседаний методического объединения (с приложениями);
годовой анализ и отчет о выполненной работе.
8. Школьное методическое объединение имеет право:

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в школьном методическом объединении;

· Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей школьного методического объединения за активное участие и положительный результат экспериментальной деятельности;

· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· Обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;

· Выдвигать от школьного методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.

9. Контроль за деятельностью школьного методического объединения.
Контроль за деятельностью школьного методического объединения осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе, курирующим  научно-методическую работу, заместителем директора по воспитательной работе (школьное методическое объединение классных руководителей) в соответствии с планом методической работы школы и планом внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы. 
