«Рассмотрено»                                                                                       «Утверждаю»
 на педагогическом                                                                                директор школы                                                                                      
 совете от                                                                                                _______________
 (протокол №                  )                                                                       (А.В. Лоскутов)
Положение

об организации научно-методической и экспериментальной работы.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение составлено на основании Закона РФ «Об образовании», Закона Кировской области «Об образовании», действующего Положения о школе с углубленным изучением отдельных предметов.

1.2. Научно-методическая работа в школе направлена на проведение научно-исследовательской деятельности педагогов по определенной теме и ставит своими задачами:
· повышение научно-образовательного уровня учителя,

· обеспечение научной основы преподавания,

· развитие творческого потенциала и совершенствование педагогического мастерства учителя,

· обобщение передового педагогического опыта учителя в различных формах, 

· приобщение учащихся к научно-исследовательской работе по предметам учебного плана,

· мониторинг уровня обученности и уровня сформированности основных компонентов учебной деятельности обучающихся по предметам учебного плана.

            1.3 .Организацию научно-методической работы в школе осуществляет  заместитель

                   директора по  научно-методической работе через деятельность школьного    

                   практическо-ориентированного семинара по основным проблемам 

                   образовательного процесса, школьных методических объединений, творческих 

                   групп педагогов, научно-практических лабораторий, самообразование 

                   учителей, индивидуальную работу с педагогами и школьниками.

1.4. Для стимулирования научно-методической и экспериментальной работы учителю вводится доплата в форме выделенных ему по тарификации методических часов (согласно заявлению).  

2. Основные направления научно-методической работы.

2.1.  Каждый педагогический работник школы принимает участие в научно-методической работе, проводящейся в виде:
· научно-исследовательской работы, оформляемой к концу учебного года в виде разработок различного вида, рекомендаций, выполняемых в форме подготовительных материалов о проводимых педагогических экспериментах, теоретических обобщений отдельных положений частных методов учебных предметов, воспитательной работы, управленческой деятельности, сравнительного обобщения результатов работы по теме как отдельных учителей, так и школы в целом со своими выводами и рекомендациями;

· оформления опыта своей деятельности в форме исследовательских материалов с необходимыми приложениями;

· диагностической работы по следующим формам:

а) мониторинг уровня усвоения учащимися ЗУН по учебным предметам;
б) мониторинг уровня сформированности основных качеств личности.

                    (По представлению зам. директора по НМР или психолога может быть  

                      определен другой вид диагностической работы, необходимый для 

                      проведения определенного объема исследовательской и экспериментальной 

                      работы.                                                                                                                                                 Система диагностики и самодиагностики разрабатывается учителями совместно с психологом и заместителем директора по согласованию с директором школы и является единой для всех учителей. Администрация школы систематизирует, анализирует и обобщает данные мониторинга.

2.2. Материалы научно-исследовательской работы ежегодно оформляются учителем в форме, рекомендованной заместителем директора по НМР.

2.3. В случае отказа от методических часов педагог не занимается научно- исследовательской работой, формы которой определены п. 2.1. настоящего Положения, педагогический работник выполняет только виды методической работы в соответствии с его должностными обязанностями.

3. Организация научно-методической работы и распределение методических часов.

3.1. Каждый педагог в течение года самостоятельно работает по всем направлениям научно-методической работы, консультируясь в случае необходимости с заместителем директора по НМР, ответственным за экспериментальную работу.

3.2. В случае необходимости администрацией школы проводится в течение учебного года необходимая учеба педагогических работников, направленная на формирование основных представлений научной картины эксперимента, совещания по промежуточным и итоговым результатам научно-методической работы. Основным способом повышения уровня педагогической компетентности в проведении научно-методической работы является самообразование.

3.3. Основные направления научно-методической работы на следующий год определяются ежегодно методическим советом и заместителем директора по научно-методической работе по согласованию с директором школы  в соответствии с проблемной методической темой школы и её образовательной программой в срок до 1 июня.

3.4. В срок до 10 июня учителя экспериментаторы определяют темы исследовательской или опытно-экспериментальной работы в соответствии с основными направлениями научно-методической работы и проблемной темой школы.

3.5. Для дополнительной оплаты научно-методической работы педагогические работники в срок до 30 августа текущего года предъявляют заявление на имя директора о выделении научно-методических часов, где указывается тема и срок, в течение которого учитель будет работать по данной теме.

3.6.  Доплата педагогическим работникам за научно-методичекскую работу на следующий учебный год в виде методических часов производится с учетом результатов их научно-методической и экспериментальной деятельности в текущем учебном году (в соответствии с заявлением), но не более 3 часов в неделю по рекомендации заместителя директора по НМР. 

4. Контроль за научно-методической работой.

4.1. Промежуточные отчеты педагогических работников по научно-методической работе проходят в течение года в соответствии с планом работы школы. Учитель представляет в черновом варианте материалы по своей проблемной теме со всеми необходимыми приложениями. По результатам отчета заместитель директора по НМР, методический совет вырабатывают рекомендации педагогу по обобщению педагогического опыта.

4.2. В срок до 10 мая текущего учебного года учитель представляет обобщенный в письменном виде опыт своей работы заместителю директора по НМР, а материалы диагностики результатов обучения, воспитания, развития – в срок до 30 мая текущего года. Готовые материалы научно-педагогических исследований хранятся в методическом кабинете школы

.

АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

«КАК ВЫ ВЛАДЕЕТЕ УЧЕБНО - ОРГАНИЗАЦИОННЫМИ  УМЕНИЯМИ»

1. Умеете ли Вы планировать ученую работу на уроке и дома?

2. Умеете ли работать с учебником:

· понимать и пересказывать прочитанное(после объяснения учителя);

· находить нужную информацию в учебнике;

· самостоятельно проработать пункт или параграф учебника;

· выделить главное в тексте;

· составить план пункта или параграфа учебника;

· представить основное содержание текста в виде тезисов;

· конспектировать текст;

· составлять вопрсы к тексту?

3. Всегда ли Вы выполняете записи в тетрадях четко, аккуратно, грамотно?

4. Проводите ли Вы самостоятельно опыты, практические работы (после объяснений учителя)? На каких уроках?

5. Умеете ли Вы пользоваться словарем, справочной, дополнительной литературой?

На каких уроках?

6. Умеете ли Вы пользоваться картой?

7.  Умеете ли Вы читать бегло, осознанно, выразительно?

8. Умеете ли Вы: 

· использовать самостоятельно графики, таблицы, схемы;

· оформлять самостоятельно графики, таблицы, схемы?

9. Умеете ли Вы высказываться устно в виде:

· пересказа,

· рассказа,

· характеристики, 

· сообщения или доклада,

· рецензии ответа товарища?

10. Умеете ли Вы руководить работой группы?

11. Умеете ли работать в группе, паре, коллективе?

Уровни владения различными видами ОУУН оцениваются в баллах:

2 – владею, 1 – частично, 0 – не владею. 
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ситуативный

интерес
	Проявляют

устойчивый интерес
	Проявляют повышенный

Интерес

	1.
	Биология
	
	
	

	2.
	Русский язык
	
	
	

	3.
	Литература
	
	
	

	4.
	Математика
	
	
	

	5.
	Иностранный язык
	
	
	

	6.
	География
	
	
	

	7.
	История
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	Предметы
	Оценка в баллах за формируемые на уроке умения
	Сумма
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	Умения
	Уровни

	1.Умеет ли учитель планировать задачи обучения и развития?

2.Привлекает ли учитель учащихся к определению задач урока, плана его       проведения?

3.Умеет ли учитель создавть благоприятные условия деятельности?

4.Выделяет ли учитель в учебном материале главную мысль, идею,ведущую теорию?

5.Учит ли учитель:

· осознавать и мотивировать свою учебную деятельность, 

· внимательно воспринимать информацию,

· рационально воспринимать( работа с памятками, алгоритмами),

6.Применяет ли учитель такие виды самостоятельной деятельности, как:

· составление плана ответа,

· озаглавливание отдельных абзацев текста,

· составление тезисов прочитанного, 

· краткое изложение текста 2-3 предложениями,

· ведение конспекта, 

· выписывание цитат, 

· запись под диктовку,

· изложение,

· сочинение.

7.Учит ли учитель:

· анализировать,

· сравнивать(определять объект, выделять признаки сравнения, сопоставлять, устанавливать сходства и различия, оформлять результаты сравнения),

· классифицировать,

· обобщать(отбирать типчные факты, выбирать главное,делать первичные выводы, оформлять результаты обобщения.)

· абстрагировать, 

· синтезировать,

· выделять главное(выделять предмет мысли, разделять информацию на логические части и сравнивать ее, отделять главное от втростепенного,находить ключевые слова и понятия, определять смысловые опорные пункты, группировка материала, вывод о главной мысли, знаковое оформление: составление заголовков, планов, схем, опорного конспекта, модели, алгоритма).

· систематизировать,

· устанавливать причинно – следственные связи,

· проводить первичные исследования.

7.  Обучает ли учитель учащихся использованию выражений:

«сделай вывод», «итак», «следовательно», «обобщим сказанное».

8. Развивает ли учитель самостоятельность мышления:

 а) создаёт ситуацию споров;

 б) стимулирует свободное изложение материала своими словами;

 в) признаёт вариативность формулировок;

 г) использует выражения «докажите» и др. подобные.

9. Учит ли пользоваться: 

 а)  учебником;

 б) справочниками;

 в) словарями;

 г) энциклопедиями;

 д) картотекой;

 е) каталогом;

 ж) техническими источниками информации.

10. Учит ли вести наблюдения?

11. Учит ли осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности?

12. Учит ли вести познавательную деятельность:

 а) индивидуально;

 б) в парах;

 в) в группе;

 г) в коллективе?

13. Умеет ли сотрудничать при решении учебных задач(объяснять, оказывать помощь и т.д.)

14. Формирование каких ОУУН было намечено?

15. Какие ОУУН были сформированы, их уровень?

16. Развивает ли устную и письменную речь уч-ся?

                  
	


