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Положение 
об оплате труда  работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 
с углублённым изучением отдельных предметов № 1 г. Советска
 Советского района Кировской области.
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оплате труда работников  МОУ СОШ с УИОП№ 1 (далее положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  решением Советской районной Думы от 24.10.2008 № 172 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», постановлением главы  администрации Советского района от 23.10.2008 № 641 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и постановления главы администрации Советского района от 01.04.2009 № 174 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Советского муниципального района», примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений подведомственных МУ  Управление образованием Советского района Кировской области.

1.2.
Положение включает: размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.
Заработная плата работников учреждений (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учёта  премий), выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений на 1 января 2009 года, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.


1.5.Система оплаты труда в школе устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим положением.


1.6. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад устанавливается пропорционально отработанному времени.

          1.7. Работникам школы, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени, выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее-доплата).

    1.8. Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц.

           1.9. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.     

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Заработная плата работников школы состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


2.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом:


единого тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих;


единого   квалификационного  справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих;


общероссийского    классификатора   профессий   рабочих,    должностей служащих и тарифных разрядов;


государственных гарантий по оплате труда; перечня видов выплат компенсационного характера; 


перечня видов выплат стимулирующего характера; 


настоящего Положения;


рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


мнения представительного органа работников. 


2.3. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

         2.4. Управление образованием Советского района Кировской области - главный распорядитель средств местного бюджета,  утверждает объём фонда оплаты труда Школы, находящегося в его ведомственном подчинении, в соответствии с порядками формирования фонда оплаты труда, согласованными с финансовым управлением администрации Советского района.  

     2.5. Школа, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных примерным  Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций подведомственных МУ управлению образованию Советского района. 
     2.6.  Должности, включаемые в штатное расписание должны соответствовать уставным целям Школы, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих,  должностей служащих и тарифных разрядов.

     2.7. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Профессиональные квалификационные группы:

	Наименование должностей работников
	Размер оплаты

	Должности  работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	2700 рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	2800 рублей

	Должности педагогических работников 
	3600 рублей

	
	

	Должности руководителей структурных подразделений
	4200 рублей

	
	


    2.8.  Должностные обязанности по руководящим и педагогическим  работникам Школы, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливаются директором Школы.
   2.9. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Профессиональные квалификационные группы:

	Наименование должностей работников
	Размер оплаты

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2700 рублей

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2800 рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3000 рублей

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	3200 рублей


    2.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Профессиональные квалификационные группы:

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2600 рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2700 рублей


    2.11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессий) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации:

	Приказ Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Медицинская сестра
	2800 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»: 

	Врачи-специалисты
	3600 рублей


	Приказ Министерства здравоохранения и социального  развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 – «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Библиотекарь, библиограф 
	3200 рублей


2.12.  Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей  структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.
3. Выплаты компенсационного характера.
       3.1.В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Советского района от 01.04.2009 № 174 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Советского муниципального района».


3.2.
В школе для работников предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 10%;

· выплаты при совмещении профессий (должностей) до 10%;

· выплаты за расширение зон обслуживания до 20%;

· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором до 20%;

· выплаты за сверхурочную работу до 50%;

· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни до 30%;

· выплаты за работу в ночное время до 30%;

· выплаты за непрерывность ведения учетной документации по приборам учета (водоснабжения, отопления, энергоснабжения) в выходные и праздничные дни, в том числе за техническую исправность и их эксплуатацию.



3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.


3.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


3.5.Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.


3.6.Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


3.7. Размеры и  условия установления выплат компенсационного характера:


3.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:


	Категория работников
	 Размер выплаты в %

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии
	до 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	до 12%

	Учителю информатики за неблагоприятные условия труда при работе с дисплеями ЭВМ
	 до 12 %



При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера в абсолютном размере работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получавшим ее ранее.


Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в установленном законодательством порядке с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.


Аттестация рабочих мест производится в  соответствии с Постановлением правительства Министерства    здравоохранения    и    социального    развития Федерации   от 31.08.2008 № 569, вступившего в силу 01.09.2008 года,   «Об   утверждении   Порядка аттестации рабочих мест по условиям труда».


При улучшении условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.


В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.


За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях     устанавливаются     выплаты     компенсационного     характера работникам:
	Учреждение, педагогическая работа
	Категория работников
	Размер выплат в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий

индивидуальное обучение
	до 10%

	Образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед,

педагог-психолог
	до 10%


3.7.2. На момент введения отраслевой системы оплаты труда данная выплата устанавливается всем работникам, получавшим её ранее.

          3.7.3. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.7.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.7.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса   и   не   входящей   в   должностные   обязанности,   педагогическим  работникам устанавливаются выплаты:


	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплат в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Классное руководство

1-4 классы                   

5-11 классы                 

классы КО                   

- систематический контроль за успеваемостью и                                          посещаемостью учащихся                                                                                

- работа по профилактике правонарушений                                                     - дежурство с классом по школе,                                                                       

  - участие в конкурсах, спортивных соревнованиях                                          - личная дисциплинированность кл.руководителя (своевременное и качественное представление отчетности, посещение семинаров и совещаний)            

 - качественное ведение документации:                                                                 - личные дела учащихся

       - дневники учащихся

       - классный журнал

       - текущая отчетность

       - протокола классных родительских собраний

       - планы воспитательной работы

- работа с родителями (в т.ч. обеспечение явки на классные и   общешкольные родительские собрания не менее 75%)                                 
 Размеры доплат могут быть уменьшены за невыполнение одного из пунктов 

(доплата снижается соответственно указанным %).

- получение административного взыскания (предупреждения, выговоры
	до 10 %

8%

8%

10%

1-11 кл.                      КО

1% 
1%

1%                                             2,5%            
1%                                             

1% 
1%

0,25%                                       0,5%

0,25%                                       1%

0,5%           2%



	Проверка тетрадей

- русский язык, литература

- начальные классы                 

- математика

- география  

- биология 

- химия                                      

- физика                                    

- история                                   

- иностранный язык                 

- природоведение                      

- ИЗО                                         

- технология (проект)              

За основу взять существующие нормы проверки тетрадей и соблюдения единого орфографического режима, чистоту и качество проверки.

Нерегулярность и не качественность проверки допускает снижение доплат наполовину.
	до 15%
15% от тарифной ставки за проведённые часы

13% от тарифной ставки за проведённые часы

13% от тарифной ставки за проведённые часы

10% от тарифной ставки за проведённые часы

10% от тарифной ставки за проведённые часы

10% от тарифной ставки за проведённые часы

10% от тарифной ставки за проведённые часы

5% от тарифной ставки за проведённые часы

5% от тарифной ставки за проведённые часы

5% от тарифной ставки за проведённые часы

5% от тарифной ставки за проведённые часы

5% от тарифной ставки за проведённые часы



	Заведование кабинетом

- внешнее оформление кабинета (наличие стендов и необходимое оборудование)  

- наличие плана работы и развития УМБ кабинета         

- наличие ТСО, раздаточных и дидактических материалов    

- накопление и систематизация учебных материалов, оборудования и   учебных пособий               

- чистота и аккуратность хранения материалов, оборудования и   учебных пособий              

- работа с учащимися в кабинете           

- соблюдение правил СанПин                

Мастерскими

столярной мастерской       

                                 слесарной мастерской           

                                 швейной мастерской             

                                 кабинетом трудового обучения 
- наличие плана работы и перспективного развития УМБ мастерской    

- наличие оборудованных рабочих мест для учащихся                   

- внешнее оформление, стенды и необходимое оборудование     

- порядок, аккуратность хранения сырья всех необходимых   материалов и оборудования учебных пособий                             

При отсутствии одного из условий доплата снижается   

Заведование учебно – опытным участком         

Условия снижения доплаты:

- нет плана работы и развития УМБ   

- не все разделы УОУ имеются     

- нет опытнической работы       

- отсутствие необходимого рабочего инвентаря, его небрежное хранение   

- запущенность УОУ, наличие сорняков и пр.         

Оплата производится с 1 марта по 31 октября текущего года.


	до 15%
3%

2%

3%

3%

2%
1%

1%

до15%
до 10%

до 10%

до 10%

до 15%
от 3 до 5%

от 3 до 5%

от 3 до 7%

от 3 до 7%
до 20%

до10%
3%
3%

2%

2%

	Руководство школьным и районным   методическим   объединением   
- наличие плана работы                      

- регулярность проведения заседаний, их содержание и актуальность   

- организация творческой работы учителей, открытые уроки, обмен ППО  

- обобщение ППО учителей школы              

- организация повышения квалификации педагогов
- наличие нормативно – правовой базы, своевременно обновляющейся         

При отсутствии одного из условий доплата снижается.

За руководство творческой (проблемной) группой учителей по проблемам

современного образования                                                                                          
- планирование работы творческой (проблемной) группы учителей  

- за осуществление систематической, целенаправленной работы творческой (проблемной) группы учителей                                          

- за обобщение, обмен и распространение передового педагогического опыта творческой (проблемной) группы учителей по проблемам современного образования                                                                      


	до 15%
2%

3%

4%

3%

2%
1%

До 15%
3%
5%

7%



3.7.6. При двухсменной работе педагогическим работникам производится доплата до 20% от минимального оклада  (за каждый отработанный день в две смены с 2-3 окнами – свободными уроками – 4%):
-  за 1 рабочий день – 4%
- за 2 рабочих дня – 8%

- за 3 рабочих дня – 12%

- за 4 рабочих дня – 16%

- за 5 рабочих дней – 20%


3.7.7. Выплаты компенсационного характера за инновационную деятельность до 30%: 

 - освоение новых учебно-методических комплексов рекомендованных (допущенных) Минобразования и науки, Кировским ИПК и ПРО до 10 %

а) Проект «Сфера» 6-9 класс

б) Освоение УМК Львова С.И.
в) Освоение УМК Радченко О.
г) Переход с традиционной системы обучения на систему им. Л.В.Занкова

д) Основы проектной деятельности 2,5,8 классы

е) Освоение УМК  Боголюбова Л.Н. «Обществознание 6,7 класс»

ж) Основы проектирования 10,11 классы

-   за освоение современных образовательных технологий до 10 %

-  создание и публикацию дидактических пособий по общеобразовательным, профильным, углубленным курсам, по внеклассной работе  до 10 %.
3.7.8. Выплаты компенсационного характера за организацию, планирование и функционирование на базе школы областной краеведческой очно-заочной школы для учащихся до 15 %

- проведение индивидуальных консультаций 2,5%

- организация исследовательских экспедиции и экскурсий 2,5%

- экспертная оценка исследовательских работ учащихся 5%

- исполнение обязанностей куратора во время учебной сессии в областном центре детско-юношеского туризма и экскурсий 5%

3.7.9.  Выплаты компенсационного характера за работу с учащимися высоких познавательных способностей по индивидуальным образовательным программам, образовательным маршрутам, образовательным траекториям до 10%
- разработка индивидуальных образовательных программ, образовательных маршрутов, образовательных траекторий 2,5%

- систематические индивидуальные занятия с данной категорией учащихся 5%

- результативность индивидуальных занятий (участие в олимпиадах, конкурсах, форумах, марафонах) 2,5%

3.7.10.  Выплаты компенсационного характера за туристическую эколого-краеведческую работу до 15%
- планирование работы по данному направлению 2,5%

- участие в районных семинарах, смотрах, конкурсах 2,5%

- организация и проведение экскурсий, турслетов, походов, экспедиций 10%

3.7.11. Выплаты компенсационного характера производятся за выдачу учебников (свыше 10000) до 15%
- систематический контроль за соответствием  учебников образовательным программам и государственным стандартам  7,5%

- планирование и проведение мероприятий направленных на сохранение и пополнение библиотечного фонда 7,5%
3.7.12. Выплаты компенсационного характера производятся за использование личного транспорта для нужд школы до 30%
3.7.13. Выплаты компенсационного характера  производится за сложность работы, связанной  с созданием  электронного банка школьной информации, его пополнение, коррекцию, обработку информации на ЭВМ до 15%
3.7.14. Выплаты компенсационного характера производятся за обслуживание школьного сайта до 15%

- пополнение банка данных школьного сайта 5%

- сбор и обработка электронной информации и ее своевременное размещение на школьном сайте 5%

- установление обратной связи с пользователями школьного сайта 5%

3.7.15. Выплаты компенсационного характера производятся за организацию коллективного питания  учащихся 1-5 классов до 5%

- охват горячим питанием учащихся не ниже 75%

- сбор денежных средств, ведение учетно-отчетной документации

3. 7.16.  Выплаты компенсационного характера производятся за ведение школьной документации до 20 %:
- за ведение протоколов педсоветов до 10 %

- за ведение протоколов совещания при директоре до 10 %

- за ведение школьного архива до 20%

- за систематизацию и создание банка данных по истории школы до 15%

3.7.17. Выплаты компенсационного характера производятся за выдачу заработной платы работникам школы до 30 %.

3.7.18. Выплаты компенсационного характера производятся за обучение детей в виде экстерната до 5%:

- 1% за консультацию по предмету;
- 1% за принятие зачета;
- 1% за проверку контрольных работ;  
- 1% за проверку рефератов, проектов;
- 1% за  организацию и проведение промежуточного экзамена по предмету вариативной части учебного плана.

3.7.19.  Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам производятся разовыми часами  за проведение методических и лекционных часов.
3.7.20. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам производятся разовыми часами  за проведение предпрофильной и профильной подготовки.

3.7.21. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам производятся разовыми часами  за обучение детей в очно-заочной форме.
      3.8.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами
3.7.1. - 3.7.21., производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Советского района от 01.04.2009 № 147 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Советского муниципального района».


4.2. В школе работникам может быть предусмотрено  следующие выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы от 5% до 75%; 

· выплаты за качество выполняемых работ от 5% до 75%;  

· выплаты за стаж непрерывной работы от 5% до 15%;  

· выплаты за наличие квалификационной категории от 5% до 15%; 

· выплаты за наличие ученой степени и почетного звания от 5% до 20%; 

· повышающий коэффициент к окладу по учреждению до 2,0:
· персональный повышающий коэффициент к окладу до 2,0:
· за достижение качества обучения выше областного уровня 
· за 100% уровень обучения по предмету

· за 100% выполнение общеобразовательной программы, программы профильного, углубленного изучения предметов

· за высокие показатели по итогам независимой экспертизы  ЕГЭ

· за качественное участие и призовые места на методических олимпиадах

· за активное участие и призовые места в профессиональных конкурсах

· за подготовку победителей и призеров районных и областных олимпиад

· за подготовку победителей и призеров районных, областных, всероссийских и международных игр, конкурсов, форумов, марафонов

· за обобщение и распространение передового педагогического опыта

· за отсутствие нарушений прав участников образовательного процесса

· за отсутствие травматизма, обеспечение безопасности, сохранение жизни и здоровья детей

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности от 0,01 до 0,15; 
· премиальные выплаты от 5% до 100%;  

4.3. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.



4.5. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:


4.5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда до 100%.

4.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей до 100%.

4.5.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	от 1 года до 5 лет
	до 5 %

	от 5 до 10 лет
	до 10 %

	свыше 10 лет
	до 15 %



Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником    соответствующего стажа.


Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.


Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4.5.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория     присваивается     решением     уполномоченной     аттестационной комиссии.


	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	Вторая квалификационная категория
	 5 %

	Первая квалификационная категория
	 10 %

	Высшая квалификационная категория
	 15 %



4.5.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.


Размер выплаты – 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.


Работникам, имеющим следующие знаки отличия в сфере образования  науки:


почетная грамота министерства образования и науки РФ


благодарность министерства образования и науки РФ


нагрудный знак: Отличник народного просвещения РФ, Отличник профессионально-технического образования РФ,  Отличник просвещения СССР, Почетный работник школы, за трудовое отличие    выплачивается  надбавка  к   окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.


Размер выплаты - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


4.5.6. Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.



4.5.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 2,0.


4.5.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень 
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень 
	0,05

	3 квалификационный уровень 
	0,1

	4 квалификационный уровень 
	0,15

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03



По решению директора школы: для педагогических работников классов (школ) с углублённым изучением отдельных предметов, реализующих образовательную программу повышенного уровня за специализацию повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности увеличивается. Размер увеличения - 0,15.


4.5.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. На основании Положения о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 1 города Советска Советского района Кировской области

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом работника  в пределах средств, направляемых на стимулирование труда работников.

5. Условия оплаты труда  заместителей руководителя.

5.1.
Должностной оклад заместителя директора школы устанавливается на 10% - 30% ниже должностного оклада директора школы.

          5.2.    Должностной оклад директора школы по АХЧ устанавливается на 10% - 60% ниже директора школы.

6. Другие вопросы оплаты труда


6.1.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.


6.2.
Оплата труда работников школы, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. 


6.3.
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю.


6.4. Преподавательская работа работников, поименованных в пункте 6.3, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.


6.5. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.


6.6.
Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.


6.7. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.


6.8. Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание
	Размер ставок почасовой оплаты в рублях

	Образовательные учреждения  

	Профессор, доктор наук
	320 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	160 рублей



6.9. Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений. В рекомендуемые размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

        6.10. Бухгалтерией ежегодно в соответствии со сроками установленными МУ управления образованием Советского района производится расчет средней заработной платы работников основного персонала для определения оклада руководителя школы.

