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Положение о классном руководстве

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики воспитателя, утверждённой приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 года № 463/1268 по согласованию с Министерством Труда РФ (постановление Минтруда России от 17.08.95г. № 46).

Учтены примерные рекомендации об организации службы охраны труда в ОУ системы Министерства образования РФ, утверждённые приказом Минобразования РФ от 27.02.95г. № 92

1.2. Классным руководителем назначается работник образовательного учреждения, имеющий стаж педагогической работы не менее года, высшее или среднее профессиональное образование.
1.3. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности воспитателя его обязанности могут быть возложены на учителя предметника, временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы.

1.4. Классный руководитель подчиняется заместителю директора по УВР.
1.5. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении, семейным кодексом РФ, Указом Президента РФ, решениями Правительства РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам обучения и воспитания, административным, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставами и локальными правовыми актами школы (в т.ч. правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией). Классный руководитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.
2. Цели, задачи и принципы работы классного руководителя

2.1. Целью работы классного руководителя является создание условий для саморазвития и самореализации личности, его успешной социализации в обществе.
2.2. Задачи:

-создание благоприятных условий для развития личности обучающихся, свободного и полного раскрытия их особенностей;

-формирование системы ценностных ориентаций обучающихся как основы их воспитанности;
-формирование и развитие классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого обучающегося;
-организация разных видов как индивидуальной, так и групповой, коллективной творческой деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

-обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся, охраны жизни, здоровья и безопасности в период образовательного процесса;

-формирование ЗОЖ;

-гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

-диагностика, регулирование и коррекция личностного развития обучающихся;

-организация системной работы с родителями (их законными представителями) учащихся.

2.3. Основополагающими являются следующие принципы:

-гуманизм;

-коллегиальность;

-природосообразность;

-культуросообразность;

-системность.

3. Основные направления работы классного руководителя.

-организационно-координирующее:

· установление контактов с родителями (или их законными представителями) обучающихся оказание им помощи в воспитании обучающихся (через психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования);
· обеспечение связей ОУ с семьёй;

· проведение консультаций, бесед, классных родительских собраний с родителями обучающихся (обеспечение явки на классные и общешкольные родительские собрания не менее 75%);
· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-воспитательным персоналом ОУ;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· стимулирование и учёт разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования;

· организация дежурства учащихся по школе.

- организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий:

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
· помощь и сотрудничество в планировании общественно значимой деятельности обучающихся по направлениям: семья, интеллект, здоровье, досуг, взаимодействие, нравственность 

· организация деятельности органов классного самоупроавления;

· защита прав и свобод обучающихся;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы воспитателя, своевременная проверка дневников, отчётная документация);

· осуществляет систематический контроль за выполнением домашнего задания.

-коммуникативное направление:
· развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, обучающимися и их родителями, обучающимися и педагогическими работниками;

· помощь в адаптации каждого обучающегося в коллективе;

· содействие развитию общего благоприятного психологического климата в коллективе;

· оказание помощи обучающимися в формировании коммуникативных качеств.
-аналитическое направление:

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамика их развития;
· выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;
· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося;
· изучение и анализ воспитательных возможностей окружающей среды обучающихся, воспитательных возможностей педагогического коллектива;
· анализ воспитательной работы в классе.
- прогностическое направление:

· прогнозирование индивидуального развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива;
· предвидение результатов намеченного дела;

· определение ближних и дальних перспектив жизни и деятельности обучающихся;

· прогнозирование возможного хода воспитательного процесса.

- контрольное направление:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися, их поведением;

· контроль за качеством дежурства учащизся по школе;

· контроль за внешним видом ученика;

· контроль за соблюдением обучающимися режима дня;

· контроль за безопасностью используемых в УВП оборудования, приборов, ТСО;

· контроль за соблюдением правил для учащихся, записанных в Уставе ОУ.

4. Формы работы классного руководителя.

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:
индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями и т.д.)

групповые (творческие группы, органы классного самоуправления);

коллективные (конкурсы, походы, соревнования и т.д.).

   При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

-определить содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед ОУ;

-учитывать принципы организации образовательного процесса. возможность, интересы, возрастные особенности учащихся, внешние условия;
-обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой творческой деятельности обучающихся класса.

     Классному руководителю необходимо владеть знаниями различных форм  организуемой деятельности, обладать методическими запасами распространённых в практике школьного воспитания и наиболее популярных форм работы со школьниками, особенно дискуссионных, игровых, состязательных, творческих и др.

5. Требования к подготовке классного руководителя.

Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:

-знания и умения по педагогике, детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений, педагогической этике;

-знание индивидуальных особенностей детей и подростков, владение эффективными методиками изучения отдельной личности и группы;

-знание возрастной физиологии, школьной гигиены;

-знание теоретических основ воспитания, владение технологией воспитательного воздействия на личность;

-знания инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса: основных направлений и перспектив развития системы образования и педагогической практики;

-знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся; Конвенции о правах ребёнка, основ Трудового законодательства;

-умение использовать методику анализа, диагностирования, прогнозирования, коррекции, самоконтроля; организаторские умения и навыки; коммуникативные навыки.

6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Классный руководитель:

-самостоятельно планирует работу на новый учебный год, в соответствии с разработанными школой требованиями и расписанием, утверждённым директором школы. План работы утверждается заместителем директора по ВР;

-представляет заместителю директора по ВР письменный отчёт о своей деятельности 1 раз в четверть;

-получает от директора ОУ и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомиться под роспись с соответствующими документами;

-работает в тесном контакте с учителями предметниками, родителями (законными представителями) обучающихся, психологом, социальным педагогом.

7. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

-получать регулярно информацию о физическом и психологическом здоровье детей;

-контролировать успеваемость и посещаемость занятий учениками его класса;

-контролировать работу учителей-предметников, организовывать педконсилиумы, малые педсоветы;

-выносить на рассмотрение администрации, педсовета или МО классных руководителей согласованные с коллективом класса (родителей) предложения;

-приглашать в ОУ родителей (или лиц, их заменяющих);.
- по согласованию с администрацией ОУ обращаться в ПДН, КДН, советы содействия семье и школе, организуя решение вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся его класса;
-определять формы и методы работы с детьми, создавать собственные воспитательные системы и проекты не нарушающие основные принципы и подходы к организации воспитательного процесса в ОУ;
-по согласованию с администрацией ОУ вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности;

-выбирать формы повышения педагогического мастерства, через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы;
-отказаться от несвойственных ему, не входящих в его функциональные обязанности поручений;

-защищать собственную честь и достоинство в случае не соглашения с оценкой его воспитательной работы в классном коллективе;
-участвовать в управлении школой в порядке, определённом Уставом ОУ;

-знакомиться с документацией, содержащей оценку его работы, давать по ним  объяснения;

-привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случае дезорганизации УВП в порядке, установленном Правилами о поощрениях и наказаниях.

8. Ответственность.
-Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей;

-За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил трудового распорядка школы, приказов и других  локальных нормативных актов директора и заместителей директора по УВР и ВР, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, воспитатель несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством;
-за применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершения любого аморального поступка, классный руководитель может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за подобный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности;

-за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в т.ч. морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, классный руководитель несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
9. Критерии оценки эффективности работы классного руководителя.

Эффективность осуществления работы классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

   Критерии результативности:

-изменение воспитанности и социальности детей (развитие социально значимых качеств, динамика мотивации, изменение направленности обучающихся, их поведения и поступков, их профессиональная ориентированность, конкурентноспособность);

-развитие коллектива обучающихся (изменение отношений в коллективе между обучающимися, педагогами и обучающимися; развитие самоуправления; укрепление связей и традиций).

   Критерии деятельности:
-оценка реализации управленческих функций классного руководителя; целеполагания –планирования-организации-контроля-анализа-диагностики воспитательного процесса;

-оценка эффективности используемых педагогических средств (средств, форм, методов воспитания);

-взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом ОУ, родителями (законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся.

Определённым критерием является и уровень зрелости классного руководителя, а также активная позоция классного руководителя в жизни ОУ.
