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П О Л О Ж Е Н И Е

о ремонтной бригаде.

1. Общие положения.

1.1. Ремонтная бригада учащихся является внешкольным учреждением для детей в возрасте от 14 до 18 лет для общественно-полезного труда, физического развития детей, организации их разумного отдыха.

1.2. Ремонтная бригада организуется на период каникулярного времени отделом занятости населения Советского района и МОУ СОШ с УИОП № 1 г.Советска Советского района Кировской области.

2. Организация и основы деятельности.

2.1. Бригада создается по решению педагогического совета на базе 

МОУ СОШ с УИОП № 1.

2.2. Бригада имеет форму трудовой.

2.3. Бригада комплектуется из числа учащихся 8, 10 классов МОУ СОШ с УИОП № 1.

2.4. Содержание, формы и методы работы определяются руководителем ремонтной бригады, исходя из основных принципов деятельности, демократии и гуманизма, единства воспитательной и созидательной работы, инициативы и самостоятельности, возрастных особенностей подростков.

2.5. Руководитель бригады совместно с директором школы определяет программу деятельности, распорядок работы в соответствии со ст. 94 Трудового Кодекса РФ (учащиеся от 15 до 16 лет работают 5 часов, от 16 до 18 лет – 7 часов в день).
2.6. Инвентарь, необходимый для функционирования ремонтной бригады, передается ей во временное пользование.

3. Перечень работ для временной занятости подростков.

3.1. Благоустройство школьной территории (посадка цветов и уход за цветочными клумбами).
3.2. Благоустройство населенных пунктов и прилегающих территорий (сбор мусора, прополка клумб, посадка цветов и уход за цветочными клумбами).

3.3. Подсобные работы по подготовке учебных кабинетов к новому учебному году (мытье парт, стульев, полов, панелей).

3.4. Выращивание овощей на пришкольном участке.

3.5. Укладка дров.

3.6. Погрузочно-разгрузочные работы, согласно инструкции.

3.7. Уборка снега.

3.8. Осуществление мер экологического оздоровления.

4. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

4.1. Данный пункт регулируется ст.265, 266, 268, 269, 270, 271 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5. Кадры, условия труда работников.

5.1. Руководитель ремонтной бригады назначается приказом директора МОУ СОШ с УИОП № 1 г.Советска Кировской области.

5.2. Руководитель бригады несет персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

5.3. Руководитель бригады:

- обеспечивает общее руководство деятельностью ремонтной бригады, утверждает правила внутреннего трудового распорядка,

- разрабатывает и утверждает обязанности работников бригады, знакомит их с условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев (заполняет журнал по ТБ).

- создает необходимые условия для проведения воспитательной и созидательной работы, несет ответственность за учет посещаемости бригады, организацию хозяйственной деятельности.
6. Штаты, финансирование, бухгалтерский учет и ответственность.

6.1. Расписание работы ремонтной бригады утверждает руководитель ОУ.

6.2. Оплата труда членов ремонтной бригады производится за счет средств отдела занятости населения, МУ Управления образованием.

6.3. Оплата труда членов ремонтной бригады осуществляется в соответствии с минимальным размером оплаты труда пропорционально отработанного времени.

6.4. Полную ответственность за сохранность имущества, инвентаря, качество выполненных работ несет руководитель бригады.
