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П О Л О Ж Е Н И Е

о психологической службе.

1. Общие положения.

1.1. Психологическая служба в школе (далее Служба) предназначена для обеспечения прогрессивного психического развития детей и подростков, развития их способностей, профилактики возможных отклонений.

1.2. Работа Службы основывается на строгом соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении защиты и развития подрастающего поколения.

1.3.  В своей деятельности Служба руководствуется законодательством РФ в области образования, нормативными документами Департамента образования Кировской области и положениями вышестоящих Служб практической психологии.      

1.4. Для работы Службы в школе выделяется специальный кабинет, обеспечивающий условия для проведения диагностической, консультативной, развивающей и коррекционной работы.

2. Функции.

Задачами Службы являются:
· содействие полноценному развитию интеллектуальных, личностных и профессиональных качеств учащихся, формирование у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;

· повышение культуры всех субъектов образовательного процесса: учителей, учащихся, их родителей, воспитателей;
· проведение первичной психологической коррекции и реабилитации при отклонениях в личностном развитии, обучении, поведении учащихся и направление их  и их родителей при необходимости в высшие звенья Службы и другие организации.

2.2. Основные направления деятельности Службы – психопрофилактика, психодиагностика, развитие, коррекция и консультирование.

   Психопрафилактическая работа включает;

· организацию работы групп социально-психологического тренинга, групповых бесед с учащимися с целью предупреждения трудностей и отклонений в межличностном общении и поведении;

· проведение семинаров, деловых игр и других форм работы среди всех участников образовательного процесса в школе
· участие в проведении собраний, тренингов для родителей с целью оказания помощи в воспитании детей.

Психодиагностическая работа включает:

· изучение динамики развития интеллектуальных, личностных качеств учащихся в течение всего периода нахождения ребенка в образовательном учреждении;

· диагностическое обследование учащихся с целью выявления причин отклоняющего поведения, неуспеваемости в обучении, личностном развитии и общении;

· проведение социометрических исследований в коллективах учащихся и педагогов школы с целью изучения его работоспособности и влияние на развитие его отдельных членов.

Развивающая и коррекционная работа предполагает:

· проведение социально-психологических тренингов и других активных форм работы по развитию личностных качеств учащихся;
· проведение факультативов, психологических практикумов для учащихся по преодолению трудностей в обучении;

· оказание помощи учителям и классным руководителям в формировании благоприятного психологического микроклимата классных коллективов;

· участие в работе педсовета и психолого-педагогического консилиума по преодолению проблем в обучении  и межличностном общении учащихся;

· участие в разработке и реализации индивидуальных образовательных программ по развитию личности учащегося совместно с учителями и другими специалистами;

· проведение первичной психологической коррекции и реабилитации учащегося с отклонением в поведении.

Консультативная работа включает:

· индивидуальное и групповое консультирование учителей, родителей учащихся по психологическим проблемам обучения и воспитания;

· индивидуальное и групповое консультирование учащихся школы по вопросам обучения, общения, личностного роста и выбора профессии.

3. Права и обязанности педагога-психолога.

3.1. Имеет право:
- вносить предложения по управлению школой заместителю директора по ВР;
- повышать свою квалификацию:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса:

- присутствовать на уроках и внеклассных мероприятиях учителей:

- пользоваться информационными фондами, оргтехникой школы.

3.2. Обязанности:
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без уважительных причин несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством:

- взаимоотношения с учащимися строит на доброжелательной, конструктивной основе в соответствии с этическим кодексом психолога.

4. Руководство.

4.1. Служба имеет двойное подчинение по административной и по профессиональной линии. Административное управление осуществляется директором школы. 
4.2. На должность психолога Службы назначается специалист с базовым высшим психологическим образованием. Педагог-психолог назначается и освобождается от занимаемой должности директором школы.
