
Положение 
О порядке передачи подарков, полученных работниками школы в связи с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации 

1. Настоящее положение определяет порядок передачи подарков, полученных 
работниками МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее - Школа) в связи с их 
должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 
Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный 
работником Школы от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение 
исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных 
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 
протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих 
должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве 
поощрения (награды); 

Получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей - получение работником Школы лично или через посредника от 
физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, 
предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных 
обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 
актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной 
служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

3. Работники Школы не вправе получать непредусмотренные законодательством 
Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей. 

4. Работники Школы обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, 
уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или 
исполнением ими должностных обязанностей руководителя Школы. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 
исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно 
приложению 1 к настоящему положению, представляется директору Школы не позднее 3 
рабочих дней со дня получения подарка. 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 
подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, 
из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и 
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Положение о конфликте интересов, порядке выявления и урегулирования конфликта 
интересов 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов, порядке выявления и урегулирования 

конфликта интересов (далее - Положение) разработано на основе Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 
п.33,глава 5 статьи 47,48). 

1.2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 
правонарушений. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска 
(далее - Школа) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.4. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических 
работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта 
интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при 
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 
интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

2. Используемые в положении понятия и определения 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 
имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 
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о комиссии 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и 

компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в МОУ 
СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее - Школа). 

1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически 
осуществляет комплекс мероприятий по: 

выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

Школе, снижению коррупционных рискоь; 
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по 

проблемам коррупции; 
антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков 
антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также 
формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и 
определения: 

1.3.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 
заключаю-чцаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных 
полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов. 

1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 
преследованию лиц совер-чпивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 
ликвидации их последствий. 

1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность. 

1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 
формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В Школе субъектами антикоррупционной политики являются: 
педагогический коллектив, 
учебно-вспомогательный персонал 
обслуживающий персонал; 
обучающиеся Школы и их родители (законные представители); 
физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг обучающимся Школы. 
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для 
незаконного получения вьи;од, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
по противодействию коррупции 

(A.JL Иванов 
Приказ 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной политике 

1. Цели и задачи 
Антикоррупционная политика в МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее - Школа) 

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности. 

Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального закона от 25 
декабря 2008 года№ 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Целью антикоррупционной политики является обеспечение комплексного и 
согласованного применения правовых и организационных мер, направленных на борьбу с 
коррупцией в сфере образования. 

Задачами антикоррупционной политики является: 
информирование специалистов о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

определение основных направлений по профилактике коррупции в образовании; 
формирование нетерпимости к коррупционному поведению. 

2. Используемые в политике понятия и определения 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 
имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»): 

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных внутренними 
нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 
правонарушений. 
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План мероприятий МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Сов. 
«бытовой» коррупции 

зации 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

1 2 3 4 

1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию «бытовой» коррупции 

1.1. Анализ обращений граждан на предмет наличия в 
них информации о фактах коррупции со стороны 
работников организации 

A.JL Иванов 
директор 

Постоянно 

1.2. Проведение опросов физических лиц в сфере 
противодействия коррупции со стороны 

г-

АЛ. Иванов, 
директор 

Раз в 
квартал 

1.3. Антикоррупционный мониторинг локальных актов 
организации 

АЛ. Иванов, 
директор, 
А.Г. Артеев, 
юрисконсульт 

Раз в 
полгода 

1.4. Определение ответственных должностных лиц за 
работу по противодействию коррупции в 
организации 

A.JI. Иванов, 
директор 

Февраль 
2017 года 

1.6. Размещение в здании учреждения 
информационного стенда антикоррупционоого 
характера с указанием сведений о возможности 
обращения по фактам коррупции в организации 

A.JI. Иванов, 
директор 

Апрель 2017 
года 

2. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках 
кадровой политики 

2.1. Проведение семинаров с работниками организации 
на тему формирования нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» 
коррупции, по изучению антикоррупционного 
законодательства 

А.Г. Артеев, 
юрисконсульт 

Раз в 
квартал 

2.2 Проведение проверок соблюдения работниками 
организации Правил внутреннего трудового 
распорядка 

A.J1. Иванов, 
директор 
А.Г. Артеев, 
юрисконсульт, И.М. 
Долгушев, 
заместитель 
директора по АХЧ 

Ежемесячно 


